








































































































































































































































































































































































































































































































































































































































　　　Pearson chi2 (4) = 22.2337　Pr = 0.000 
































































　　　Pearson chi2 (2) = 8.7018　Pr = 0.013 
　　　Fisher’s exact = 0.011 
　出所：筆者作成。 
博士卒と修士卒の平均年齢を比較した場合，博士卒の方が若い（D < M）と答えた企業は55社中４




























































　　　Pearson chi2 (2) = 2.5673　Pr = 0.227 
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